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0. מנהלה (I)

0.1 כללי 

0.1.1
כללי

· משרד האוצר יוצא  במכרז  להעסקת יועצים בתחום הביטחון, עבור משרד האוצר.

 המכרז מיועד להעסקת יועצים לכל תחום מקצועי כמובא בסעיף 2.1 להלן - טבלת המקצועות והתחומים.
 בחירת היועצים תעשה תחילה על סמך עמידה בתנאי סף, בדיקת מסמכי ההצעה, ולאחר מכן רשאי עורך המכרז לקיים ראיון לכל מועמד ומועמד וכן לבקש מידע ופרטים נוספים. לבסוף הבחירה תעשה על סמך אחוז ההנחה שיציע המציע מתעריף היועצים של החשב הכללי.
 תוקפו של המכרז שנה מיום החלטת הועדה. הועדה רשאית להאריך את תוקף המכרז ל- 3 שנים  נוספות לתקופה שלא תעלה על שנה בכל פעם.
הבהרה:

לתשומת לב המציעים, המכרז לא יכלול יועצים ומומחים מחו"ל. 
0.1.2
רשאי להגיש הצעה למכרז (M)

0.1.2.1 
תאגיד רשום בישראל או יחיד תושב ישראל שהינו עוסק מורשה וברשותו, אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו – 1976, והוא רכש את מסמכי המכרז (חוברת זו) ועיקר עיסוקו הינו אבטחת מידע.
0.1.2.2  לעובד המסוים של התאגיד או היחיד (להלן:" המועמד") ישנו ניסיון מוכח בהתאם לדרישות בתחומי הייעוץ המפורטים בסעיף 2.1 להלן.
0.1.2.3  יוגשו לגבי המועמד לפחות 3 המלצות של לקוחות להם הוא נתן ייעוץ ו/או השתתף בארגונם בפרויקטים בתחומי הביטחון השונים ע"ג נספח 4.1.2.3 - טופס המלצת לקוח.
0.2 הגדרות (I)
לצורך מכרז זו יהיו הגדרות המונחים המפורטים להלן כמוסבר לצדם, אם אין בעניין הנדון או בהקשרו דבר שאינו מתיישב עם התחולה כאמור:
מציע/ספק
תאגיד או יחיד תושב ישראל, המגיש הצעה/מענה למכרז
מועמד
עובד של התאגיד או יחיד בעל ניסיון של לפחות שנתיים בתחומי המכרז.
ועדה/הועדה
ועדת מכרזים המרכזית של משרד האוצר
עורך המכרז
משרד האוצר באמצעות ראש תחום אבטחת מידע באגף הביטחון של משרד האוצר.
הזוכה
יחיד שנבחר כיועץ עפ"י מכרז זה או תאגיד שהציע מועמד שנבחר כיועץ מאושר.

0.3
מנהלה 

0.3.1
נוהל העברת שאלות ובירורים

שאלות המציעים תוגשנה בכתב בלבד לאיש הקשר, באמצעות אמצעי הקשר המפורטים בסעיף 0.3.2 להלן. שולח השאלות יוודא טלפונית שהשאלות הגיעו בשלמותן לידי איש הקשר.  תשובות עורך המכרז לשאלות תפורסמנה בקובץ הבהרות (אחד או יותר) באמצעות האינטרנט באתר משרד האוצר בכתובת: http://www.mof.gov.il, ותופצנה בפקס ו/או בדואר אלקטרוני למציעים שרכשו את מסמכי המכרז.

כל מציע  יגיש שאלותיו במבנה הבא:

	סעיף
	פירוט השאלה

	
	


0.3.2 איש קשר לשלב השאלות והבירורים

נציג עורך המכרז אליו יש להפנות את כל השאלות והבירורים בנושא המכרז, אריה סיקסק-דוויק, ראש תחום אבטחת מערכות מידע באגף הביטחון.
0.3.3 כנס מציעים (I)

לא יתקיים כנס מציעים  

0.3.4
הגשת הצעה
יש לשלשל את ההצעות (על כל הנדרש במסמכי המכרז), עד למועד המפורט בטבלת ריכוז התאריכים , שבתחילת מסמך זה, במעטפה חתומה, לתיבת המכרזים שבכניסה למשרד האוצר רח' קפלן 1 ירושלים. 
כל הצעה תכיל שתי מעטפות חתומות סגורות וללא סימני זיהוי של המציע ועליה יצוין " להעסקת יועצים בתחום הביטחון". תכולת המעטפה תהיה כדלקמן:
1. מעטפה ראשונה תסומן כ"שלב האיכות" ותכיל מקור והעתק של  מענה המציע לדרישות הסף ולדרישות האיכות.
2. מעטפה שנייה תסומן כ "שלב העלות" ותכיל מקור והעתק של מענה המציע לשלב המחיר. 
3. כל עמוד בהצעה יהיה חתום בראשי תיבות בידי המציע.
4. על המציע להגיש הצעתו כאשר מפורטים בה כל הפרטים המתבקשים ומצורפים לה וכל המסמכים הנדרשים בה. על ההצעה להתייחס למלוא הפרטים הנדרשים במפרט. 
0.4
(N)
0.5
סיווג רכיבי המכרז (I)

0.5.1
השיטה
רכיבי המכרז מסווגים לפי הסימון הבא:

 I - רכיב המובא לידיעה בלבד ואין, בד"כ, צורך בתשובה. היעדר תשובה יובן כ"קראתי והבנתי".אם בכ"ז יש הערות יש לציינן, בסיום התשובה שבכתב.
S  - רכיב הדורש תשובה מפורטת ומדויקת, בפורמט המדויק שנדרש במכרז (מילוי טבלה למשל), או פעולה נדרשת (הדגמות למשל). בד"כ זהו סעיף "סגור".

 M - רכיב סף ((Go/NoGo. נקרא גם סעיף חובה ((Mandatory. תשובת המציע תהיה מסוג "קראתי והבנתי - מקובל עלי", או תשובה עניינית ומלאה בדומה לסיווג S, או קיום דרישה (המצאת אישור למשל), או התחייבות לקיום דרישה. הכל בהתאם לעניינו של הסעיף. חוסר תשובה, תשובה שאיננה עונה לדרישה, חוסר מענה לדרישה, או תשובה לא ברורה ולא חד משמעית, בסעיף זה, תפסול את ההצעה על הסף.

N  - סיווג לרכיב שאינו דורש כל תשובה, בא להשלמת רציפות מספור הרכיבים בכל פרק.
0.6 התחייבויות ואישורים שעל המציע להגיש עם הגשת ההצעה (M)
0.6.1 ערבות אוטונומית בגין הגשת ההצעה
ההשתתפות במוכרז מותנית בצירוף ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לתשלום בסך של 10,000₪ לפקודת משרד האוצר.  תוקף הערבות מופיע בטבלת התאריכים. עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את הערבות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, במקרה שהמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי המכרז. 

הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח ע"פ חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, תשמ"א - 1981 .
נוסח מחייב של הערבות – ראה נספח 0.6.1.
0.6.2 אישורים
0.6.2.1 המציע ימציא אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות, מע"מ ורשימות על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות), תשל"ו – 1976 כפי שניתן ע"י שלטונות מס הכנסה ומע"מ.


ניתן להמציא אישור כנ"ל מ"פקיד מורשה" עפ"י החוק; רואה חשבון או יועץ מס.

0.6.2.2 המציע יחתום בראשי תיבות על כל עמוד של חוברת המכרז לרבות נספחיה. 
0.6.2.3 מציע שהינו תאגיד יתחייב בכתב לקיים בתקופת ההסכם, אחר האמור בחוקי העבודה ותקנותיהם המפורטים להלן:

· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט 1959.

·  חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א – 1951.

·  חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976.

·  חוק חופשה שנתית, תשי"א – 1950.

·  חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954.

·  חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשכ"ד – 1967.
·  חוק עבודת הנוער, תשי"ג – 1953.
·  חוק החניכות, תשי"ג – 1953.

·  חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט – 1949.
·  חוק הגנת השכר, תשי"ח – 1958.

·  חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג – 1963.
·  חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה – 1995.

·  חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987.
0.6.2.4   3 (שלוש) המלצות (לכול הפחות) בצירוף פרטי הממליץ, של לקוחות להם ייעץ המציע ו/או השתתף בארגונם בפרויקטים בתחום אבטחת מידע על גבי נספח 4.1.2.3 - טופס המלצת לקוח.
0.6.2.5 טופס הצהרת מציע ומועמד 

מציע ומועמד יחתמו על טופס מציע ומועמד בנוסח המופיע בנספח 0.6.1.6.
0.6.3 תעודות הסמכה והשתלמות (I)

מציע רשאי לצרף תעודות הסמכה/השתלמות עבור המועמד בתחומים המוצעים על ידו.

0.6.4 הסכם התקשרות 
המציע יחתום על הסכם התקשרות עם עורך המכרז (חתימה בראשי תיבות על כל עמוד של ההסכם וחתימה וחותמת על העמוד האחרון במקום המתאים לחתימות), בנוסח במופיע בנספח 0.6.4 למכרז, והמציע יאשר בתשובתו "קראתי והבנתי- מקובל עלי" את הסכמתו לנוסח ההסכם.  
0.6.5 זכויות קניין 

המציע מתחייב שבמתן שירותים על ידי יועץ מאושר לעורך המכרז לא תהיה הפרה של זכויות רוחנית או קנייניות של צד שלישי כלשהו.

0.7 
התחייבויות ואישורים שידרשו ממועמד להעסקה במסגרת המכרז (M)
0.7.1 התחייבות לעבודה במתודולוגיה מוגדרת 

היועץ המאושר מתחייב לפעול על פי נהלי עבודה כפי שייקבעו מדי זמן  על ידי עורך המכרז.

0.7.2 ערבות בנקאית בגין זכייה
הספק הזוכה יעמיד ערבות בנקאית בלתי מותנית בגובה 15,000₪ לפקודת עורך המכרז בתוקף עד ליום 31 במרץ 2011. הערבות תהיה צמודה בשיעור של 100% למדד המחירים לצרכן. המדד הבסיסי הוא מדד החודש שבו חל המועד האחרון להגשת ההצעות. 
הערבות יכול ותחודש לתקופות נוספות אם יוחלט על הארכת תוקפו של המכרז.
עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה שהספק הזוכה לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו, להסכם ההתקשרות ולתנאי מכרז זה.

ערבות זו תחליף את ערבות הספק המפורטת בסעיף 0.6.1. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח ע"פ חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א -  1981. 

נוסח מחייב של הערבות, ראה נספח 0.7.2, הספק מתחייב לבייל את הערבות כחוק על חשבונו.
0.7.3 התחיבות לשמירת סודיות

הזוכה מתחייב לשמור בסוד כל מידע שיימסר או ייוודע לו לשם ביצוע התחייבויותיו על פי מכרז זה. הזוכה אינו רשאי לפרסם מידע הקשור בביצוע מכרז זה, להעבירו או להביאו לידיעת כל אדם במשך תקופת ההתקשרות ולאחר סיומה.
הזוכה יחתום על טופס הצהרת סודיות המצורף כנספח א' להסכם ההתקשרות  - נספח 0.6.4.

כמו כן, התאגיד הזוכה שעובדיו נבחרו כיועצים מאושרים, מתחייב לדאוג כי גם עובדים אחרים מטעמו ישמרו על סודיות המידע, וכי הוא יחתימם על טופס הצהרת סודיות המצורף כנספח א' להסכם ההתקשרות  - נספח 0.6.4 למכרז זה כפי שיקבע עורך המכרז בעת ההתקשרות עם היועץ או התאגיד, לפי העניין. 

0.8
זכויות עורך המכרז והמשרד (I)
0.8.1
בקשת הבהרות
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים לצורך קבלת הבהרות על הצעתם לרבות פניה אל הממליצים המובאים בהצעתם לקבלת חוות דעת מקצועית. עורך המכרז יכול לפסול מציע אשר לא השיב להבהרה, או שלא ניתנה להנחת דעתו של עורך המכרז, או לפסול מציע אשר הגיש המלצה שאינה לשביעות רצונו של עורך המכרז.

0.8.2
ביטול המכרז
עורך המכרז רשאי לבטל מכרז זה על-פי שיקול דעתו הבלעדי או לצאת במכרז חדש  ללא צורך במתן כל נימוק למציעים ומבלי לפצותם. הודעה על הביטול תצא למציעים בפקס על פי  רשימת רוכשי/ זוכי המכרז. 

0.8.3
פסילת מועמדים או מציעים בעקבות חוות דעת שלילית בכתב (I)

עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע או מועמד אשר עבד  עם גורם ממשלתי  או עם הממליץ, ולא עמד בסטנדרטים במתן  השרות או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב עבודתו, אולם במקרה זה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בע"פ, לפי שיקול דעתה של הועדה, לפני מתן ההחלטה הסופית.
0.9
הצעת המציע (M)
0.9.1
מבנה כללי

מבנה ההצעה יהיה תואם אחד לאחד (1:1) למבנה המכרז, לדוגמא סעיף4.1.1  בהצעה יכיל תשובה לסעיף 4.1.1 במכרז, ההצעה תהיה חתומה ע"י המציע באופן המפורט בסעיף 0.6.1.3 לעיל.

0.9.2
מספר עותקים

הצעת המציע למכרז (הכוללת תדפיס ההצעה למכרז על נספחיה), תוגש ב- 3 עותקים בשתי מעטפות נפרדות שיוכנסו למעטפה אחת חתומה סגורה  עליה ייכתב: "מכרז 7/2009":
 במעטפה הראשונה תוגש הצעת המציע, הכוללת את האישורים והדרישות השונות, למעט הצעת המחיר.
 במעטפה השנייה תוגש הצעת המחיר בלבד. 

עותק אחד יוגדר כ"מקור", עליו יחתום מורשה חתימה מטעם המציע+ חותמת המציע, וכן מורשה חתימה מטעם המציע יחתום בראשי תיבות על כל דף של המכרז לרבות נספחיו.
0.10
בעלות על המכרז והשימוש בו(I)
מכרז זה הינו קנינו הרוחני של עורך המכרז, אשר מועבר למציע לצורך הגשת ההצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.

0.11 ניגוד עניינים (M)
מציע ומועמד יחתמו על טופס הצהרת מציע ומועמד בנוסח המופיע בנספח 0.6.1.6, ובו מובאת התייחסות לנושא של ניגוד עניינים.

0.12 בדיקת המענים ושיבוץ "יועץ מאושר" (I)
0.12.0
כללי

הליך הבדיקה יתייחס לכל הצעה והצעה לגבי כל אחד מהמקצועות ותחומי ההתמחויות הראשיים הנדרשים לביצוע הייעוץ כמפורט בטבלה שבסעיף 2.1.בסיומו של התהליך כולו יתקבל למעשה מאגר יועצים לגבי כל אחד מן התחומים המפורטים בטבלה שבסעיף 2.1. יצוין כי במידה ויבחר יותר ממציע אחד לתחום מן התחומים המפורטים בטבלה, אזי המזמין יבצע תיחור בין כל המציעים הנמצאים במאגר הספיציפי.
0.12.1
שלב א'- בדיקת סעיפי סף מנהליים
בשלב זה תיבדקנה כל ההצעות: האם הן עונות על דרישות סעיף 0.1.2 ו - 0.6.1 במכרז זה. הצעה שלא תענה על כל הדרישות,יכול ותיפסל.
0.12.2
שלב ב'- בדיקת איכות 
שלב זה נועד לבחינת איכות ההצעות של המציעים השונים ומתן ניקוד בגין איכות לכל אחד מהמציעים.

בשלב זה תבחן הערכת יכולתם של המציעים השונים ליתן את שירותי הייעוץ לשביעות רצונו המלאה של עורך המכרז בהתאם לאמות המידה ולמשקולות המפורטים מטה.
 לניסיון מוכח של המועמדים בתחום הרלוונטי יינתן משקל של 70%. 

 לקורות החיים ולהמלצות יינתן משקל של 30%.

מובהר כי בשלב זה לא יישקל מחיר ההצעה כאמת מידה לבחירת הזוכה במכרז. שלב זה נועד לקבוע סף מינימום של איכות הצעות.

בשלב זה יינתן לכל אחת מההצעות ניקוד על פי שני תתי הסעיפים המפורטים מעלה. הצעות שיקבלו ציון מצטבר של 80 נקודות ומעלה בשלב זה תעבורנה לשלב השלישי.

ועדת המכרזים, או מי שהוסמך על ידה, תבחן את ההמלצות השונות (אשר תוגשנה כאמור במבנה נספח 4.1.3.3 לגבי כל עבודה ועבודה - לפחות שלוש המלצות לכל תחום התמחות מוצע), ותהיה רשאית לפנות בכל דרך שהיא לממליץ לשם קבלת חוות דעת והתרשמות נוספת.
עורך המכרז רשאי לקיים ראיון לכל מועמד ומועמד וכן לבקש מידע ופרטים נוספים לצורך קביעת הניקוד בשלב זה. 
0.12.3
שלב ג' – בדיקת מחיר וציון סופי
בשלב זה יינתן ציון בנקודות (מתוך 100 נקודות אפשריות) בגין ההנחה של כל ההצעות שצברו בשלב ב' ציון של  80 נקודות ומעלה (בדיקת איכות): 
א. תרגום ההנחה לנקודות
תרגום ההנחה לניקוד יעשה לפי הנוסחה הבאה:
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N = הניקוד בגין המחיר.
y = המציע.
Ny = הניקוד שיקבל בעל ההצעה הרלוונטית בגין המחיר.

Pz = אחוז ההנחה הגבוה ביותר שהוצע במכרז ע"י מציע שעבר את שני השלבים הראשונים.  

Py = אחוז ההנחה הנקוב בהצעתו של המציע הנדון.

ב. הציון הסופי הכולל
ההצעות שיזכו בניקוד הגבוה ביותר על פי החישוב המפורט לעיל יבחרו בידי ועדת המכרזים כזוכות במכרז. ועדת המכרזים רשאית לבחור עד שלוש הצעות זוכות במכרז לכל תחום.
0.12.5
שינוי והוספת "יועצים מאושרים" (M)
אם מציע נבחר מבקש להחליף "יועץ מאושר" ביועץ אחר, יפנה המציע לעורך המכרז מיידית ויפרט בכתב את הנימוקים להחלפת "היועץ המאושר" באחר ורק לאחר אישורו של עורך המכרז, כי היועץ החדש עומד בדרישות המכרז והוא מחליף ראוי ל"יועץ המאושר" יוכל המציע לצרף אותו לרשימת ה"יועצים המאושרים" של מכרז זה. 
למען הסר ספק יובהר כי עורך המכרז יהיה רשאי שלא לאשר שינוי והוספה כאמור, ללא צורך במתן נימוקים למציע הזוכה.

0.12.6
עדכון תקופתי של מכרז יועצים עבור אגף הביטחון
במהלך תקופת המכרז (לרבות הארכות, אם תהינה) עורך המכרז יהיה רשאי לפנות ליועצים מאושרים המשובצים במאגר לעדכון נתוניהם האישיים ו/או לעמוד בדרישות משלימות ו/או נוספות  כמו, השתלמות מקצועית ספציפית, או המצאת תעודה הסמכה רשמית (בתחום זה או אחר), ישראלית ו/או בינלאומית ייעודית, והכל על חשבון המעסיק.
0.12.7
הוצאת יועצים מאושרים מהמאגר
ועדת המכרזים, או מי שהוסמך על ידה, רשאית לבטל את רישומו של יועץ מאושר במאגר, עפ"י כל אחד מהקריטריונים הבאים:
 התקבלה על היועץ לפחות  חוות דעת שלילית אחת.
 היועץ ביקש שלא להיכלל עוד במאגר.
 התבצע שינוי כאמור בסעיף 0.12.5 אשר לא אושר ע"י הוועדה.
 אי קבלת סיווג ביטחוני מתאים.
הועדה תהיה רשאית לקבוע כללים נוספים לעניין זה.
0.13
(N) הושאר ריק במכוון
0.14
העסקת ה"יועץ המאושר" ע"י המשרד (I)
0.14.1
התהליך
התקשרות עורך המכרז עם יועץ בפועל תעשה במסגרת תנאי מכרז זה לרבות נספחיו.
בעת ההתקשרות עם עורך המכרז עשוי "היועץ בפועל" להתבקש להציג מסמכים רלוונטיים נוספים לנושא המכרז.

0.15
מחירים (I)
עלות שעת ייעוץ תהיה מבוססת על תעריף תשלום ליועצים של החשב הכללי המתעדכן  בחוזר מעת לעת , בניכוי אחוז ההנחה אשר יציע המציע,ותעמוד בתוקף עד תום תקופת המכרז כאמור בסעיף 0.12.4. החוזר האחרון של החשב הכללי בנושא זה , מיום 1 באוגוסט, 2008, מצורף כנספח ב' לנוסח הסכם ההתקשרות במסמכי המכרז. כמו כן יש להתייחס להוראת תכ"ם מס'  3.9.2, סעיף 4,  בנוגע להתקשרות מתמשכת והפחתת התעריפים הנובעת ממנה.
0.16
סמכות השיפוט (I)
סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים ולעניינים הנוגעים למכרז זה, או בכל תביעה הנובעת מהליך ניהול מכרז זה, תהיה לבתי המשפט המוסמכים בירושלים.

0.17
סיווג בטחוני של היועץ (I)
אתרי עורך המכרז מסווגים בסיווגים שונים, החל מסיווג בלמ"ס (בלתי מסווג) וכלה בסודי ביותר. עורך המכרז רשאי לדרוש מהזוכה  לשלוח את עובדיו לסיווג בטחוני בהתאם לצורך.
עורך המכרז  שומר לעצמו את הזכות לפסול כל יועץ עקב סיבות ביטחוניות ללא צורך בנימוק ו/או הסבר כלשהו, והחלטתו תהיה סופית ומכרעת. 
1. יעדים (N)

2. יישום (I)

2.0. כללי

· הסטנדרטים הגבוהים והדרישות המיוחדות של הפרויקטים במשרד האוצר, מחייבים כי ישולבו בהם אנשי מקצוע איכותיים ברמה גבוהה ביותר, מיחידים ומחברות יישום חיצוניות.
· שאיפת הממשלה היא לאתר ולשלב את האנשים הטובים ביותר האפשריים לביצוע המשימות. 

· על היועצים במאגר יהיה ללמוד ולהתעדכן בעתיד כאמור, (על חשבונם) בכל טכנולוגיות אבטחת המידע המתקדמות.
· על היועצים בפועל יהיה לעבוד על פי ההנחיות המרכזיות של אגף הביטחון במשרד האוצר.
2.1. מקצועות ותחומי התמחויות ראשיים הנדרשים לביצוע הייעוץ הם:

	המקצוע/תחום ההתמחות/התפקיד

	מנהלי פרויקט אבטחת מידע


	כרטיסים חכמים
	בסיסי נתונים

	WIN2008/2003
	אינטרנט 
תקשורת

	XP /VISTA
	SAP

	Unix
	PKI

	בדיקות חדירות לרשתות ואתרי אינטרנט

	DotNet ופיתוח מאובטח של אתרי אינטרנט

	נהלים ומתודולוגיה

	מתחקרים

	מתכנן מערכות מתח נמוך

	יועץ מיגון 

	יועץ ביטחון

	יועץ לתחומי החרום

	כמו כן יתכנו בעתיד תפקידים ו/או מודולים נוספים


3. טכנולוגיה (N)
4. מימוש (I)
4.0. גורמים מעורבים

אגף הביטחון של משרד האוצר.
4.1. פרטי המועמד 
פרטי   המועמד יכללו את פרטיו  (ואת פרטי התאגיד אם ההצעה מוגשת ע"י תאגיד):
4.1.1 פרטי התאגיד/ המציע שהינו יחיד:

	שם תאגיד/היחיד
	

	מס' עוסק מורשה
	

	כתובת
	

	טלפון
	

	פקס
	

	E-MAIL 
	

	שם איש הקשר
	

	טלפון איש הקשר
	

	טלפון נייד איש הקשר
	

	E-MAIL איש הקשר
	


4.1.2 פרטי המועמד המוצע

פרטי המועמד המוצע יוגשו על גבי נספח 4.1.2

4.1.3 דרישות מהמועמד (M)

בתחום אבטחת מידע

1. המועמד עוסק בעצמו בתחום אחד או יותר באבטחת מידע, ו/או מעסיק לשם כך עובדים, בין היתר בתחומים הנדרשים במכרז זה, חלקם או כולם. 
2. המועמד בעל וותק וניסיון של שנתיים לפחות במתן שירותים מקצועיים אחד או יותר מתוך טבלת המקצועות והתחומים.

3. למועמד לפחות 3 המלצות של לקוחות להם הוא נתן ייעוץ ו/או השתתף בפרויקטים בתחום אבטחת המידע.

בתחומי אבטחה פיזית
1. בעלי חברות לתכנון מיגון ו/או מנ"מ ו/או ביטחון עם לפחות 5 עובדים.

2. בעלי החברות יהיו עם ניסיון של לפחות 10 שנים במערך אבטחה ממלכתי או בעלי ניסיון בתכנון מנ"מ ומיגון עבור המערך הממלכתי במשך 10 שנים לפחות.
3. בעלי יכולת לעבודה עם תוכנות לניהול פרויקטים, שרטוטים אדריכליים, מכרזים בתחום המנ"מ והמיגון בסדר גודל של מתקנים ציבוריים.

4. ניסיון והמלצות בניהול פרויקט בתחום עיסוקם, מיגון/מנ"מ/ביטחון בסדר גודל של לפחות 2 מש"ח . 
יועץ מיגון
1. מוסמך ומאושר על ידי פיקוד העורף מחלקת מיגון.

2. יכול לתת איפיון לגבי הצרכים של מיגון הנדרש במתקנים לפי דרישות פיקוד העורף. מחלקת מיגון.

יועץ לנושא הערכות לחרום
1. ניסיון מוכח בייעוץ בתחום הערכות למצבי חירום למשרדי ממשלה או רשויות לאומיות ב -3 השנים האחרונות לפחות.

2. ניסיון מוכח של ארגון וניהול משחקי מנהלים ותרגילים להערכות לחירום למשרדי ממשלה או רשויות לאומיות במהלך ה-3 שנים האחרונות לפחות.

3. הכרות של מערכת הארגונית והתפעולית של משרד האוצר והמערכים הכלכליים.

4. הכרות ומוכרות ע"י הארגונים הממלכתיים העוסקים בתחום מצבי חירום בעורף.
המלצת הלקוחות תובא במתכונת נספח 4.1.3.3 – טופס המלצת לקוח.
4.2 אספקת השירותים (M)

מקום אספקת השירותים יהיה באתרי משרד האוצר בכל רחבי הארץ, או כפי שיקבע עורך המכרז.
נספחים

נספח 0.6.1 – כתב ערבות מספק מציע
נספח 0.6.1.6 - טופס הצהרת מציע ומועמד

נספח 0.6.4 – הסכם התקשרות
נספח 0.7.2 - כתב ערבות מספק זוכה 

נספח 4.1.2 – פרטי המועמד המוצע

נספח 4.1.3.3 – טופס המלצת לקוח

נספח 0.6.1 – כתב ערבות מספק מציע
שם הבנק / חברת הביטוח ____________

מספר הטלפון ____________________

מספר הפקס _____________________

כתב ערבות 

לכבוד 

ממשלת ישראל 

באמצעות משרד האוצר
הנדון: ערבות מס' _______________
אנו ערבים בזאת כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 10,000 ₪ (במילים: עשרת אלפים שקלים חדשים), שיוצמד למדד המחירים לצרכן אשר פורסם ביום 15 בדצמבר, 2009, אשר תדרשו מאת _______________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז 7/2009 להעסקת יועצים בתחומי הביטחון.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם ומבלי לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _____ עד תאריך 31/3/2010, אא"כ תוארך על פי בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן. 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח שכתובתו: 

__________________          
__________________

שם הבנק/חברת הביטוח

מספר הבנק ומספר הסניף 


________________________

כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח

__________

_________


____________

     תאריך

   שם מלא


חתימה וחותמת

נספח 0.6.1.6 - טופס הצהרת מציע ומועמד
אני ________________________ מצהיר/ה בזה כי;
1. קראתי בעיון רב את מכרז 7/2009 להעסקת יועצים בתחומי הביטחון  (להלן: "המכרז") לרבות כל נספחיו, הבנתי את כל סעיפיו ותנאיו וקיבלתי הבהרות לגבי כל נושא שבספק;

2. אני נותן בזה את הסכמתי לכל תנאי המכרז ומתחייב למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז.
3. המציע והמועמד מצהירים בזה כי אם יתקיים ניגוד עניינים בפועל או בפוטנציאל, בין הפעילויות העסקיות והאחרת של המציע המועמד לבין הפעילויות נושאות השירותים שהמועמד יתבקש לבצע, עבור עורך המכרז, או חשש לניגוד עניינים כזה, אזי יודיע המציע/  המועמד לעורך המכרז על כך מיד וכמו כן אם במהלך ביצוע שירותים כלשהם יתעורר או יתגלה מצב של ניגוד עניינים בפועל או בפוטנציאל, יודיע המציע ו/או המועמד על כך מיד לעורך המכרז ויפעל על פי הנחיות עורך המכרז. עורך המכרז יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לבטל החוזה עם המציע בהודעה בכתב של חודש ימים מראש ו/או להעביר את הטיפול בנושא או נושאים מסוימים לגורם אחר.
האמור בסעיף זה יהיה בנוסף לכל דרישה נוספת או אחרת שנכללה במכרז ובהסכם ההתקשרות.
המציע (המעסיק)

תאריך ____________ חתימה_____________ חותמת: _____________

המועמד (היועץ)

תאריך ____________ חתימה_____________ חותמת: _____________

הערה:

מודגש בזאת שטופס זה ייחתם גם ע"י המציע (יחיד/תאגיד) וגם ע"י המועמד.

נספח 0.6.4 הסכם התקשרות
הסכם

שנכרת בירושלים ביום ____ בחודש _____ 2010
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי המשנה למנהל הכללי של משרד האוצר וחשב משרד האוצר מרח' קפלן 1, ירושלים

(להלן: "עורך המכרז")

מצד אחד
לבין:

_____________________

_____________________

(להלן: "הקבלן")

מצד שני
הואיל
ועורך המכרז מעוניין לקבל שירותי ייעוץ בנושאי ביטחון כמפורט במסמכים המהווים את מכרז  7/2009 אשר פורסם ע"י עורך המכרז (להלן: "המכרז"). 

והואיל
והקבלן הנו קבלן עצמאי המעסיק כוח אדם הבקיא בתחום שירותי הייעוץ המעוניין להעניק לעורך המכרז את שירותיו והגיש את הצעתו למכרז המצורפת כנספח א' להסכם זה;

והואיל
ובכפוף לחתימתו על הסכם זה ועדת המכרזים של עורך המכרז בחרה בהצעת הקבלן במלואה או בחלקים ממנה;  

לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1. פרשנות ונספחים

1.1. המבוא להסכם זה והנספחים הצרופים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

1.2. מונחים המופיעים בהסכם זה, בהצעת הקבלן ובמסמכי המכרז, יפורשו בהתאם למשמעות הנתונה להם בהסכם זה. בכל מקרה של סתירה בין הצעת הקבלן ו/או מסמכי המכרז לבין הסכם זה יחולו הוראות הסכם זה. בכל מקרה של סתירה בין הצעת הקבלן לבין מסמכי המכרז, יחולו הוראות מסמכי המכרז.

1.3. פרשנות ההסכם תיעשה באופן המקים את הדרישות המפורשות והמשתמעות של המכרז בצורה המלאה ביותר.

1.4. כותרות הסעיפים בהסכם זה משמשות לצורכי נוחיות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לצורך פרשנות התניות בהסכם.

1.5. האמור ביחיד גם ברבים משמע וההיפך, האמור בלשון זכר גם בלשון נקבה משמע וההיפך.

2. הגדרות

בהסכם זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"שירותי הייעוץ" או

"השירותים" -
מתן השירותים המפורטים במסמכי המכרז בהתאם להנחיות עורך המכרז.
"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור במתן שירותי הייעוץ בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת, הקשורים ו/או הנוגעים למתן שירותי הייעוץ.

"סודות מקצועיים"-
כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן בקשר למתן שירותי הייעוץ, בין אם נתקבל במהלך מתן שירותי הייעוץ או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר לקבלן ע"י עורך המכרז ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו של כל אחד מהנ"ל. 

3. מהות ההסכם

3.1. הסכם זה הנו למתן שירותי הייעוץ לעורך המכרז ויעשה בהתאם להנחיות עורך המכרז או נציגו.

3.2. הסכם זה הנו לתקופה של עד 12 חודשים מיום _____________, אולם עורך המכרז רשאי להביא הסכם זה לסיומו על ידי מתן הודעה בכתב לקבלן 30 יום מראש במידה ועבודת הקבלן לא תענה על דרישות עורך המכרז או מכל סיבה שהיא. עורך המכרז רשאי להאריך את תקופת ההסכם ל-3 תקופות נוספות, כאשר כל תקופה לא תעלה על 12 חודשים.
4. הצהרות הקבלן

4.1. 
הקבלן מצהיר בזאת כי:
4.1.1. יש לו את הידע, הניסיון, המיומנות, היכולת, המקצועיות וכוח האדם ליתן את שירותי הייעוץ ולמלא אחר התחייבויותיו בהסכם זה.

4.1.2. ידוע לו שכל מידע שיתקבל אצלו במהלך מתן שירותי הייעוץ הנו בגדר סודות מקצועיים.

5. התחייבויות הקבלן

הקבלן מתחייב בזאת:

5.1. ליתן את שירותי הייעוץ בעצמו ובאמצעות הצוות שפירט בהצעתו ולפעול בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לפי הנחיות עורך המכרז או נציגו ולשביעות רצונו המלאה של עורך המכרז.

5.2. לקיים את נוהלי העבודה הקיימים במשרד האוצר בנוגע לקבלנים עצמאיים.

5.3. לדווח לעורך המכרז או לנציגו ולעדכן אותם, בין אם באופן שוטף ובין אם על פי דרישה, בנוגע לממצאים המתקבלים כתוצאה ממתן שירותי הייעוץ והפעילויות אותן מבצע הקבלן.

5.4. ליתן את שירותי הייעוץ באמצעות עובדים מסוימים של הקבלן כפי שידרוש עורך המכרז מעת לעת.

6. סודיות

6.1. הקבלן מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן שירותי הייעוץ.

6.2. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הקבלן מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

6.3. הקבלן מתחייב לא לשמור ברשותו או ברשות מי מטעמו קבצי מידע אלא אם קיבל לכך את אישור עורך המכרז בכתב ולהחזיר לעורך המכרז בתום מתן שירותי הייעוץ כל מידע או סוד מקצועי שהתקבל על ידו.

6.4. הקבלן מתחייב לדאוג לכך שכל העובדים מטעמו אשר יעניקו את שירותי הייעוץ יחתמו על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המצורף להסכם זה כנספח א'.

6.5. הקבלן מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו על פי סעיף זה מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
7. אחריות

7.1. הקבלן יהיה האחראי הבלעדי והיחידי לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב מתן שירותי הייעוץ לעורך המכרז ו/או לרכוש ו/או לצד ג' כלשהו לרבות נזק ואובדן שייגרם בידי עובדים ו/או כל מי שבא מכוחו או מטעמו של הקבלן.

7.2. הקבלן יהיה האחראי היחידי והבלעדי לכל תביעת נזיקין מטעם עובדיו ו/או כל הבאים מכוחם, אף אם תהיה להם עילת תביעה נגד עורך המכרז.

7.3. עורך המכרז, עובדיו והבאים מכוחו לא ישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן, או נזק מכל סוג שייגרם לקבלן ו/או לעובדיו ו/או לכל מי שבא מכוחו.

8. פיצוי ושיפוי

8.1. הקבלן מתחייב לפצות את עורך המכרז בגין כל נזק הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן שירותי הייעוץ.

8.2. הקבלן מתחייב לשפות את עורך המכרז בגין כל סכום בו ישא או עלול עורך המכרז לשאת הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן שירותי הייעוץ, לרבות סכומים בגין: תשלום ליועצים, ריבית, והוצאות שתהיינה כרוכות בכך, וזאת לרבות תביעות בגין עילות נזיקיות ועילות שמקורן ביחסי עובד מעביד.

9. מערכת היחסים בין הצדדים

9.1. מוצהר ומוסכם כי מערכת היחסים בין הצדדים להסכם זה הנה של עורך מכרז וקבלן וכי בין הצדדים לא מתקיימת ולא תתקיים בעתיד מערכת יחסים של עובד מעביד ועל בסיס הצהרה זו נקבעה התמורה כמפורט בסעיף 13 להלן.

9.2. מוצהר ומוסכם כי במידה וחרף האמור בהסכם זה יקבע כי התקיימו יחסי עובד מעביד בין עורך המכרז ובין מי מעובדי הקבלן תהיה התמורה על פי הסכם זה בסך שהינו 50% מהנקוב בסעיף 13.1 מטה (להלן: "התמורה המופחתת").

9.3. בכל מקרה כאמור יערך חישוב מחדש של התשלום המגיע לקבלן בגין שירותי הייעוץ על בסיס התמורה המופחתת (להלן: "החישוב החדש") והקבלן מתחייב לשלם לעורך המכרז כל סכום שהתקבל על ידו שהינו מעבר לחישוב החדש.

9.4. מוצהר ומוסכם כי לקבלן או למי מעובדיו לא יהיו זכויות של עובד, וכי למעט תשלום התמורה כמפורט בסעיף 13 להלן הוא לא יהיה זכאי לכל תשלום, או הטבה אחרת בגין מתן שירותי הייעוץ, ביטול הסכם זה, סיומו או הפסקת מתן שירותי הייעוץ על פיו מכל סיבה שהיא.

9.5. אין לראות בכל זכות הניתנת לעורך המכרז או לנציגו לפקח, להדריך או להכווין את הקבלן או מי מטעמו, אלא אמצעי להבטיח את מתן שירותי הייעוץ כראוי וביצוע הסכם זה במלואו ואין בהן כדי להקים מערכת יחסים של עובד מעביד.

9.6. הקבלן מצהיר כי הינו המעביד של העובדים המועסקים על ידו והוא בלבד נושא באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלות על מעביד על פי החוק ו/או ההסכמים הקיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים על העובדים בענף בו הם מועסקים.

10.  זכויות קניין

10.1. עורך המכרז הינו הבעלים הבלעדי של  תוצרי שירותי הייעוץ והמידע.

10.2. הקבלן ו/או מי מטעמו ו/או מי שהועסק על ידו אינם רשאים לעשות שימוש כלשהו במידע  מבלי לקבל לכך את אישור עורך המכרז מראש ובכתב.

10.3. בסיום מתן השירותים ימסור הקבלן לעורך המכרז את כל המידע הנמצא ברשותו.

11. קיזוז ועכבון

11.1. עורך המכרז רשאי לקזז ו/או לעכב אצלו תשלומים אשר יגיעו לקבלן או כל סכום מהם כנגד סכומים אשר יגיעו לעורך המכרז מאת הקבלן.

11.2. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בכל מקרה של גרימת נזק לעורך המכרז על ידי הקבלן, בין במישרין ובין בעקיפין, תהיה לעורך המכרז זכות לעכב ו/או לקזז מתוך הכספים שיגיעו לקבלן את כל הסכומים שעורך המכרז עלול לשאת בהם במקרה כזה, לפי שיקול דעתו של עורך המכרז.

11.3. הקבלן מוותר בזאת על כל זכות קיזוז ו/או עכבון שיש לו ו/או שתקום לו כלפי עורך המכרז וכלפי נכס מנכסיו.
12. ערבות

12.1. במעמד החתימה על הסכם זה ימסור הקבלן לעורך המכרז ערבות בנקאית, (של בנק ישראלי או חברת ביטוח כאמור במסמכי המכרז), בלתי מותנית בסך של 15,000 ש"ח, צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע ביום האחרון להגשת ההצעות, בתוקף עד ליום__________ (לעיל ולהלן: "הערבות הבנקאית"). הערבות הבנקאית תשמש להבטחת קיום כל התחייבויות הקבלן במועדן. 

12.2. למען הסר ספק מובהר כי הערבות הבנקאית תהיה ניתנת לחילוט על ידי עורך המכרז בכל מקרה של הפרת הוראה מהוראות הסכם זה או בגין התנהגות שלא בדרך מקובלת ובתום לב, לצורך גביית תשלום פיצויים מוסכמים, לצורך גביית פיצויים אחרים וכן לצורך גביית כל תשלום אחר המגיע  או עשוי להגיע לעורך המכרז מאת הקבלן.
12.3.  מתן ערבות בנקאית כאמור מהווה תנאי מוקדם לכניסתו של הסכם זה לתוקף.

12.4. לא חולטה הערבות, תוחזר הערבות לקבלן תוך חודשיים לאחר תום מתן השירותים ומילוי התחייבויותיו לשביעות רצונו המלאה של עורך המכרז.

13. תמורה

13.1. בתמורה למתן שירותי הייעוץ לשביעות רצונו המלאה של עורך המכרז, ישלם עורך המכרז לקבלן בגין כל שעת ייעוץ את תעריף התשלום ליועצים של החשב הכללי (להלן:"חוזר שכר") ,כפי שמתעדכן מעת לעת, בניכוי ההנחה שנקב הקבלן בהצעתו אך לא יותר מהתעריף הקבוע עבור עבודה מתמשכת, ובהתאם לנוהלי חוזר השכר (לעיל ולהלן: "התמורה").
13.2. חוזר שכר האחרון שפורסם ביום 1 באוגוסט, 2008 מצ"ב כנספח ב' לחוזה.
13.3. התמורה תשולם לקבלן תוך שוטף + 30 יום מיום קבלת חשבונית מס כדין מאושרת על ידי נציג עורך המכרז.

14. ביטוח לאומי, ביטוח בריאות ותשלומים סוציאליים
14.1. הקבלן מצהיר שהינו קבלן עצמאי והוא משלם כדין, כעצמאי מס הכנסה דמי ביטוח לאומי וביטוח בריאות החלים  עליו.

14.2. הקבלן מצהיר כי הוא הצהיר כחוק על העסקת עובדיו לפי חוק ביטוח לאומי (נוסח משולב), תשי"ח - 1968 ותקנותיו והוא מתחייב בזאת להמציא לעורך המכרז, אם יידרש לכך על ידו, אישור מהמוסד לביטוח לאומי על רישום עובדיו כאמור.

14.3. הקבלן מתחייב לשלם בעצמו ועל חשבונו למוסד לביטוח לאומי את דמי הביטוח הלאומי וביטוח הבריאות, עבורו ועבור כל העובדים המועסקים או שיועסקו על ידו במשך כל תקופת קיומו של הסכם זה.

14.4. הקבלן מתחייב להפריש כסדרם את כל התשלומים הסוציאליים החלים עליו, בין על פי חוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה, הסכם אחר, נוהג או סיבה אחרת.

15. וויתור

15.1. שום וויתור, הנחה, הימנעות מפעולה או ארכה לא יחשבו כוויתור של עורך המכרז לפי הסכם זה ולא ישמשו מניעה לתביעה על ידו, אלא אם כן נעשו במפורש ובכתב.

16. שמירה על הוראות החוק

16.1. הקבלן מתחייב לשמור בקפדנות על הוראות כל דין החל בקשר למתן שירותי הייעוץ.

16.2. הקבלן מצהיר כי חלה עליו בלבד האחריות הבלעדית והמוחלטת בנוגע לכל תביעה ו/או דרישה באשר לאי שמירת דינים והוא משחרר בזאת את עורך המכרז מכל תביעה ו/או דרישה כאמור בין אם הפרת הוראת דין נעשתה על ידו ובין אם נעשתה ע"י אחר מטעמו.

17. הפרת ההסכם על ידי הקבלן

17.1. לא עמד הקבלן באיזו מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי עורך המכרז, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן שירותי הייעוץ על אתר ולבצע את שירותי הייעוץ בעצמו ו/או באמצעות אחרים וזאת על חשבון הקבלן ומבלי לפגוע בזכות עורך המכרז לפיצויי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות לעורך המכרז על פי הסכם זה ועל פי דין.

18. איסור הסבת ההסכם והעברת מתן שירותי הייעוץ לאחר

18.1. הקבלן איננו רשאי להעביר ו/או להסב ו/או להעניק את זכויותיו וחובותיו על פי הסכם זה, כולן או מקצתן, לאחר, או לשתף אחר במתן הייעוץ. העברת השליטה בקבלן תהווה העברה אסורה של ההסכם.

18.2. העברת השליטה לצורך סעיף זה תחשב העברת מניות מונפקות או הקצאת מניות רשומות אשר כתוצאה מכך השליטה ב- 50% או יותר מהון המניות המונפק של הקבלן ו/או הזכות למנות 50% או יותר מדירקטוריון הקבלן עוברת מבעל המניות אשר החזיק בה במועד כריתת הסכם זה.

19. שונות

19.1. סעיפים 4, 5, 8, 9, 10, 12 ו- 13  מהווים מעיקרי הסכם זה.

19.2. סעיפים 6-10 יישארו בתוקפם גם לאחר תום תקופת ההסכם.

19.3. הסכם זה מאיין ומבטל הסכמים קודמים, הסכמות, מערכות יחסים ומו"מ אשר היו בין  עורך המכרז מחד והקבלן או מי מעובדיו מאידך, עובר לכריתתו.

19.4. נציגי עורך המכרז לצורך הסכם זה הנם מר בנצי פיליפסון – סגן מנהל אגף הביטחון ומר אריה סיקסק-דוויק - ראש תחום אבטחת מידע באגף הביטחון של משרד האוצר.
19.5. הוצאות ביול הסכם זה יחולו על הקבלן. הקבלן ישלח לעורך המכרז עותק מבויל של הסכם זה תוך שבוע ימים לאחר חתימתו (בהתאמה לגבי הארכות המכרז, אם תהינה).

19.6. כל שינוי בתנאי הסכם זה הנו משולל תוקף אלא אם כן נעשה בהסכמת הצדדים ובכתב.

19.7. כתובות הצדדים הנן כמופיע במבוא להסכם זה.

19.8. הודעה אשר תשלח מצד אחד למשנהו תחשב כנתקבלה תוך 72 שעות מיום שנשלחה בדואר.

19.9. סמכות שיפוט ייחודית בכל הנוגע למכרז ולהסכם זה מוענקת לבית המשפט המוסמך בירושלים.

19.10. ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בביצוע חוזה זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב הנוכחית.

ולראיה באו הצדדים על החתום:

	
	
	
	

	עורך המכרז
	
	
	הקבלן


נספח א'
התחייבות לשמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ 2010
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את שירותי הייעוץ כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן שירותי הייעוץ;

והואיל
והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1.
הגדרות

בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"שירותי הייעוץ" או

"השירותים" -
מתן השירותים המפורטים במסמכי המכרז.

 "המכרז"
מכרז לקבלת שירותי יעוץ בתחומי הביטחון עבור משרד האוצר שמספרו 7/2009.
"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור במתן שירותי הייעוץ בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת, הקשורים ו/או הנוגעים למתן שירותי הייעוץ.

"סודות מקצועיים"-
כל מידע אשר יגיע לידי בקשר למתן שירותי הייעוץ, בין אם נתקבל במהלך מתן שירותי הייעוץ או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר לי ע"י מעסיקי ו/או מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו של כל אחד מהנ"ל. 

2.
שמירת סודיות

הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן שירותי הייעוץ. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.

ולראיה באתי על החתום:

_____________
נספח ב'
	שם ההודעה: תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	פרק משני: העסקת נותני שירותים חיצוניים

	מספר הוראה: 13.9.2
	מספר הודעה: ה. 13.9.2.1
	מהדורה: 01


1. יועצים לניהול (מקצועות שונים) – תעריפים לתשלום

	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	1.1. יועץ 1
יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
1.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
1.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
	עד 271 ש"ח לשעה

	1.2. יועץ 2
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
1.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ. 
או

1.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
1.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 241 ש"ח לשעה

	1.3. יועץ 3
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.3.1. בעל תואר אקדמאי;
1.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 168 ש"ח לשעה

	1.4. יועץ 4
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
1.4.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
1.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או

1.4.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.2.1. בעל  תואר  מקצועי  מוכר;
1.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 126 ש"ח לשעה

	1.5. יועץ 5
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.5.1. בעל תואר מקצועי מוכר;
1.5.2. בעל ניסיון מקצועי  עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 95 ש"ח לשעה


נספח 0.7.2 כתב ערבות מספק זוכה 

שם הבנק / חברת הביטוח ____________

מספר הטלפון ____________________

מספר הפקס _____________________

כתב ערבות ביצוע






למכרז  ________ 

לכבוד משרד האוצר

הנדון:  ערבות מס’   __________

אנו ערבים בזאת כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 15,000 ₪ (חמישה עשר אלף שקלים חדשים), שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך _____ אשר תדרשו מאת _________ (להלן: "החייב"), בקשר עם מכרז 7/2009 להעסקת יועצים בתחומי הביטחון".

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מקבלת דרישתכם הראשונה בכתב, בלי שיהיה עליכם לנמק את דרישתכם או לבססה, מבלי שתידרשו תחילה להסדיר את סילוק הסכום כאמור מאת החייב ומבלי שנטען כל טענת הגנה שתעמוד או שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיובו כלפיכם, וזאת בתנאי שהסכום הכולל שנשלם לכם עפ"י ערבותנו זו לא יעלה על הסכום הנקוב לעיל. 

ערבותנו זו תהיה בתוקף מתאריך __________ עד תאריך _______, אלא אם כן תוארך עפ"י בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן.  

אם נדרש לשלם חלק מסכום הערבות, הרי יתרת הערבות (ההפרש בין הערבות ודרישתכם), תישאר כערבות לכם עד מועד פקיעתה בתאריך הנקוב לעיל, ובהתאם לתנאים לעיל. 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח שכתובתו: 

__________________ 
__________________

שם הבנק/חברת הביטוח
מספר הבנק ומספר הסניף 


________________________

כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח

__________

_________


____________

     תאריך

   שם מלא


חתימה וחותמת

נספח 4.1.2 – פרטי המועמד המוצע לתחום התמחות ראשי מוצע

יש למלא על המועמד המוצע את הנתונים הבאים - באזורים ללא ההצללה, ובמבנה המובא להלן: לכל תחום התמחות ראשי מוצע ניתן למלא עד 3 תחומי התמחויות ראשיים, בדפים נפרדים.

	
	לשימוש עורך המכרז

	שם התאגיד
	
	מס' התאגיד
	
	

	שם המועמד:
	
	מס' סלולרי:
	
	

	E-MAIL היועץ
	
	

	תחום התמחות ראשי מוצע
	
	

	תת התמחות/יות 
	
	

	מצ"ב תעודות ואישורים המעידים על ההסמכה בתחום
	
	

	ניסיון ועבודה I
	

	הארגון/ המשרד:
	
	

	פרוט הייעוץ שניתן ו/או הפרויקט בו השתתף המועמד:
	

	
	

	משכו של הייעוץ/ משך ההשתתפות: 
	מ- _(חודש /שנה)
	
	עד (חודש/שנה) 
	
	

	סטטוס הייעוץ/הפרויקט 

(נדחה/הוקפא/יושם/יושם בהצלחה וכדו') 
	
	

	מצ"ב המלצה מאת:
	
	תפקיד הממליץ:
	
	

	
	

	ניסיון ועבודה II
	

	הארגון/ המשרד:
	
	

	פרוט הייעוץ שניתן ו/או הפרויקט בו השתתף המועמד:
	

	
	

	משכו של הייעוץ/ משך ההשתתפות: 
	מ- _(חודש /שנה)
	
	עד (חודש/שנה) 
	
	

	סטטוס הייעוץ/הפרויקט 

(נדחה/הוקפא/יושם/יושם בהצלחה וכדו') 
	
	

	מצ"ב המלצה מאת:
	
	תפקיד הממליץ:
	
	

	
	

	ניסיון ועבודה III
	

	הארגון/ המשרד:
	
	

	פרוט הייעוץ שניתן ו/או הפרויקט בו השתתף המועמד:
	

	
	

	משכו של הייעוץ/ משך ההשתתפות: 
	מ- _(חודש /שנה)
	
	עד (חודש/שנה) 
	
	

	מצ"ב המלצה מאת:
	
	תפקיד הממליץ:
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	שם ממלא הטופס
	
	תפקיד ממלא הטופס
	
	חתימה
	
	תאריך


נספח 4.1.3.3 – טופס המלצת לקוח
לכ'

עורך מכרז 7/2009
להעסקת יועצים בתחומי הביטחון
להלן המלצותינו אודות גב'/מר _________________

הרינו מביאים בפניכם את המלצתנו במבנה המבוקש.

	שם הארגון: 
	

	תחום מקצועי בו הועסק היועץ*
	מתאריך (חודש/שנה)
	עד תאריך
(חודש/שנה)
	מהות עיסוקו של היועץ (מנהל הפרויקט/אחראי נושא..../חבר בצוות ....../וכדומה))

	
	
	
	

	
	
	
	


*תחום התמחות מקצועי באבטחת מידע בו עסק היועץ הלקוח הממליץ. 
להלן רשימת פרויקטים שבוצעו על ידי היועץ או הפרויקטים בהם השתתף:
	מהות הפרויקט
	היקף הפרויקט בחודשי אדם
	סטאטוס הפרויקט

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


תאריך ____________ חתימה_____________ חותמת: _____________

שם הממליץ ___________ תפקיד הממליץ___________ 
מס' טלפון________
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